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24
POKYN
generalniho Feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
ze dne 25. kvétna 2018,
kterym se stanovi zasady jednotného postupu pri uréovani doby sluzby a doby
odpotinku p¥islu$nikiim Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
S nerovnomérné rozvrzenou dobou sluzby

K zabezpeceni jednotného postupu pii urovani doby sluzby a doby odpocinku
pislusnikim Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky (dale jen ,,HZS CR®)
s nerovhomérné rozvrzenou dobou sluzby podle ¢&asti paté zakona ¢. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru piislusnikli bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich predpisii (déle jen
»Zakon*), se stanovi:

CL 1
Doba sluzby a doba odpocinku
(1) Sluzba zacina

a) V 7.00 hodin pii délce smény 24 hodin,
b) v 7.00 hodin nebo v 19.00 hodin pii délce smény 12 hodin, 5
c) v 8.00 hodin na opera¢nim a informa¢nim stiedisku MV-generalniho feditelstvi HZS CR.

(2) V ostatnich ptipadech stanovi zacatek doby sluzby piislusny sluzebni funkcionar.

(3) Pravidelné smény Vv délce 24 hodin se oznacuji pismeny ,,A%, ,, B a ,,C“, pfiCemz tyto
smény ve stejném potadi po sob¢ nésleduji v pravidelném tifidennim cyklu tak, Ze sména
nastupujici k vykonu sluzby v 7:00 hodin dne 25. kvétna 2018 se oznacuje pismenem ,,C*,
dne 26. kvétna 2018 se oznacuje pismenem ,,A“ a dne 27. kvétna 2018 se oznacuje pismenem
»B.

(4) Dny nepretrzitého odpocinku pii pravidelné smeén¢ v délce 24 hodin urc¢ené na

a) patek jsou nasledujici sobota a nedéle,
b) sobotu jsou predchazejici ¢tvrtek a patek,
c) nedéli jsou predchazejici patek a sobota.

(5) Dny nepietrzitého odpocinku pti pravidelné sméné v délce 12 hodin stanovi piislusny
sluzebni funkcionat podle mistnich podminek.

(6) Piislusnik HZS CR (dale jen ,pfislusnik®) s nerovnomérné rozvrzenou dobou sluzby,
ktery je vyslan

a) na jednodenni sluzebni cestu (§ 37 zdkona), muze byt pieveden do rezimu rovnomérného
rozvrzeni doby sluzby. Do fondu doby sluzby je mu evidovano za tento den zpravidla
7,5 hodiny vykonu sluzby,

b) na vicedenni sluzebni cestu (§ 37 zédkona), je pfeveden do rezimu rovnomérného rozvrzeni
doby sluzby. Do fondu doby sluzby je mu evidovéano zpravidla za jeden den 7,5 hodiny
vykonu sluzby; v ptipade, ze sluzebni cesta svym charakterem neodpovida rovnomérnému
rozvrzeni doby sluzby, mize sluzebni funkcionaf v odiivodnénych ptipadech urcit vykon
sluzby a dal$i podminky sluZebni cesty internim aktem fizeni tak, aby byla pfislusnikovi
evidovana skute¢na doba vykonu sluzby,

c) na studijni pobyt (§ 38 zakona) nebo na ozdravny pobyt (§ 80 zdkona), je pfeveden do
rezimu rovnomeérného rozvrzeni doby sluzby. Do fondu doby sluzby je mu evidovano za
jeden den 7,5 hodiny vykonu sluzby.
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(7) Pied a po skonceni sluzebni cesty, studijniho pobytu nebo ozdravného pobytu musi byt
ptislusnikovi poskytnut neptetrzity odpoc¢inek mezi jednotlivymi sménami (§ 63 zakona) nebo
nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 64 zakona); poté zpravidla nastupuje na piedem planovanou
sménu.

ClL2
ZruSovaci ustanoveni
ZruSuje se:

a) Pokyn generalniho feditele HZS CR ¢&. 28/2007, kterym se stanovi zasady jednotného
postupu pii urCovani doby sluzby a doby odpocinku pfislusnikim Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky s nerovnomérné rozvrzenou dobou sluzby,

b) Pokyn generalniho feditele HZS CR &. 6/2013, kterym se méni Pokyn generalniho feditele
HZS CR ¢&. 28/2007, kterym se stanovi zasady jednotného postupu pii uréovani doby
sluzby a doby odpoginku piislusnikim Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
S nerovnomérn€ rozvrzenou dobou sluzby.

CL3
Ud¢innost

Tento pokyn nabyvé Uc¢innosti dnem vydani.

Cj. MV-56581-1/PO-OVL-2018

Generalni feditel HZS CR
genmjr. Ing. Drahoslav Ryba v. r.

Obdrzi:

HZS kraja

Zachranny atvar HZS CR

SOS PO a VOS PO

MV -generalni feditelstvi HZS CR
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Cast IL.

Oznadmeni
nameéstka generalniho reditele hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
pro Fizeni lidskych zdroji

MV-generélni feditelstvi HZS CR za uéelem sjednoceni aplikace &asti paté zakona
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikli bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, zpracovalo metodické pokyny ,,Zakladni zasady a doporuceni k natizovani sluzebni
pohotovosti, sluzby pfescas a ucasti na sluZzebnich a jinych akcich v Hasi¢ském zachranném
sboru Ceské republiky*, které se uvefejituji v plném znéni.

plk. doc. JUDr. FrantiSek Vavera, Ph.D., LL.M.
naméstek generalniho feditele HZS CR
pro fizeni lidskych zdrojt
poveien zastupovanim
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Zakladni zasady a doporuceni k narizovani sluZebni pohotovosti,
sluzby prescas a ucasti na sluZebnich a jinych akcich
vV Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky

Z divodu sjednoceni aplikace Casti paté zékona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
ptislusnikli bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdé¢jSich predpisi (dale jen ,,zdkon®),
a sjednoceni postupu sluZebnich funkcionaitt Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
(dale jen ,,HZS CR*) pii zadavani neptitomnosti do ¢asového planovani IS EKIS WEB (dale
jen ,,CP“) byly odsouhlaseny niZze uvedené zasady a doporuceni k nafizovani sluzebni
pohotovosti, sluzby pieséas a Géasti na sluZebnich a jinych akcich v HZS CR.

CL 1
Obecné zasady

1. Sluzebni funkcionafi jsou povinni pii pldnovani vykonu sluzby vcetné nafizovani
sluzebni pohotovosti na sluzebnd a piestavek u piislusniki HZS CR s nerovnomérné
rozvrzenou dobou sluzby dodrzovat Pokyn generélniho feditele HZS CR &. 24/2018, kterym
se stanovi zasady jednotného postupu pii urCovani doby sluzby a doby odpocinku
piislunikim Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky s nerovnomérné rozvrzenou
dobou sluzby, a za predpokladu zabezpeteni akceschopnosti jednotky HZS CR nebo
nepietrzitého provozu krajského opera¢niho a informac¢niho strediska (dale jen ,,KOPIS®)
nize uvedeny vzorovy Denni fad pro &innost v jednotce HZS CR nebo KOPIS. Piislusnikovi
HZS CR musi byt poskytnut nepfetrzity odpocinek mezi jednotlivymi sménami nebo
nepfietrzity odpocinek v tydnu.

y y Jednotné casy
Cinnost jednotky HZS CR prestavek, sluzebni s
(sména 24 hodin) pohotovosti Doba trvani
a vykonu sluzby
vykon sluzby 07:00 - 12:00 5:00
prestavka + sluzebni pohotovost 12:00 - 12:30 0:30
vykon sluzby 12:30-17:30 5:00
prestavka + sluzebni pohotovost 17:30 - 18:00 0:30
vykon sluzby 18:00 - 23:00 5:00
sluzebni pohotovost 23:00 - 06:00 7:00
vykon sluzby 06:00 - 07:00 1:00
Jednotné casy Jedvn ot1’1e casy
* restavek, sluZzebni prestavek,
Cinnost KOPIS P > . sluzebni e
v . pohotovosti . Doba trvani
(sména 12 hodin) , 9 pohotovosti
a vykonu sluzby z ¥
a vykonu sluzby
(i (no¢ni)
vykon sluzby 07:00 - 12:00 19:00 - 24:00 5:00
prestavka + sl. pohotovost 12:00 - 12:30 0:00 - 0:30 0:30
vykon sluzby 12:30-17:30 0:30 - 5:30 5:00
piestavka + sl. pohotovost 17:30 - 18:00 5:30 - 6:00 0:30
vykon sluzby 18:00 - 19:00 6:00 - 7:00 1:00

2. Sluzebni funkcionafi jsou povinni organizovat $koleni, vycviky, velitelské dny, porady, vyslani
k absolvovani zdravotni, osobnostni a fyzické zpisobilosti podle moznosti v ramci fadné smény

ptislusnika HZS CR.

(Kéd v CP: 2)
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3. Pokud nelze dodrzet obecnou zasadu podle €l. 1 odst. 2 a za pfedpokladu zabezpeceni
akceschopnosti jednotky HZS CR, ve které je pfislusnik HZS CR kmenové zatazen, postupuje
sluZebni funkcionaf nasledovné:

a) V dostate¢ném predstihu pfisluinikovi HZS CR pieplanuje sménu tak, aby &innost byla
vykonéna v rdmci naplanované resp. preplanované smény, nebo
b) nafizena Cinnost bude navazovat na fadnou resp. pieplanovanou sménu piislusnika HZS
CR. Sménu lze prodlouzit az o 8 hodin vykonu sluzby tak, aby doba nepietrzité sluzby
nepiesahla 24 hodin (§ 53 odst. 1 posledni véta zdkona).
(Kéd v CP: 2)

4. Sluzba ptescas je vsouladu s § 54 zdkona povazovéana za sluzbu vyjimecnou. Nelze
pfipustit, aby sluzebni funkcionat zbyte¢né a neimérné zatézoval piislusniky HZS CR
a nasledné rozpocet HZS CR. Ve vyjimeénych piipadech, kdy nelze dodrzet obecnou zasadu
podle ¢l. 1 odst. 2 nebo odst. 3, nafidi sluzebni funkcionai p¥islusnikovi HZS CR vykonéni
sluzby ptescas v diilezitém zajmu sluzby. Dulezity zajem sluzby musi byt ptislusnikovi HZS
CR sdélen pfi nafizeni sluzby pieséas, diivod musi byt prokazatelnym zptisobem zaznamenan
(napf. ve strazni knize, rozkaze sluzebniho funkcionafe). Nafizovanim sluzby piescas nesmi
dochazet ze strany sluZebnich funkcionaiti k obchazeni zakona.

(Kéd v CP: F)

5. U vicedennich sluZebnich akci, po dobu vicedenni sluzebni cesty, studijniho pobytu
a ozdravného pobytu je piisluinik HZS CR snerovnomémé rozvrzenou dobou sluzby
pteveden do rezimu rovnomérného rozvrzeni doby sluzby (zpravidla 7,5 hodiny/den)
v souladu s Pokynem generalniho feditele HZS CR &. 24/2018.

(Kéd v CP: 2 nebo N)

6. U piislugnikd HZS CR s rovnomémé rozvrzenou dobou sluzby, ktefi vyuZivaji pruznou
dobu sluzby, se za sluzbu ptesCas povazuji (v den, ktery ma ur¢eny jako den sluzby) pouze
doby natizené¢ho vykonu sluzby mimo rdmec stanovené pevné a volitelné doby sluzby.

7. Piislusnici HZS CR s nerovnomémé rozvrzenou dobou sluzby budou mit vzdy v 1S EKIS
(IT 0007) personalistou zadané pravidlo planu NEPRAV37, a to i v ptipadé, ze budou
pfevedeni na rovnomérné rozvrzenou dobu sluzby bez ohledu na dobu trvani tohoto
pievedeni.

8. Doba vykonaného piescasu, doba sluzebni pohotovosti i ndhradni volno za sluzbu ve
svatek se sCitd prostym souCtem v kalendainim meésici a nalezi v plném rozsahu bez
zaokrouhlovani (§ 132 zékona); nahradni volno se doporucuje Cerpat v celych hodinach
s vyjimkou piipadu, kdy bude ptislusnik HZS CR s rovnomérné rozvrzenou dobou sluzby
chtit vyCerpat cely den, tj. 7,5 hodiny. Zbyvajici nahradni volno krat$i nez 1 hodinu bude
proplaceno po uplynuti té nasledujicich kalendainich mésict.

9. Vykon sluzby (pfes€as) v dob¢ sluzebni pohotovosti (podlozeny sluZzebni pohotovosti) se
vzdy proplaci, negeneruje narok na nahradni volno (§ 126 odst. 3 zakona).

10. Preferovanou moznosti ze strany vedeni HZS CR je umoznit za piedpokladu zabezpe&eni
akceschopnosti jednotky HZS CR vy&erpani nahradniho volna za sluzbu pieséas ve 3 celych
kalendainich mésicich nésledujicich po vykonani pfesc¢asu. Proplaceni ndhradniho volna za
sluzbu piescas po uplynuti 3 celych kalendarnich mésicti po vykonani pres¢asu by mélo byt
naprostou vyjimkou.

11. Preferovanou moznosti ze strany vedeni HZS CR je po 3 mésicich zaplatit p¥islusnikovi
ptiplatek za sluzbu ve svatek. Poskytnuti ndhradniho volna za sluzbu ve svatek by mélo byt
u piislusnikd HZS CR s nerovnomérné rozvrzenou dobou sluzby naprostou vyjimkou, k niz
bude dochazet pouze tehdy, pokud piislusnik HZS CR o &erpani nédhradniho volna vyslovné
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pozada a provoz daného pracovisté cerpani ndhradniho volna umozni. Rozhodnuti o pfipadném
poskytnuti nahradniho volna je v pravomoci pfislusného sluzebniho funkcionare.

12. Preferovanou moznosti ze strany vedeni HZS CR je nafizovani sluzby preséas s Serpanim
nahradniho volna ve lhiité 3 celych kalendafnich mésicti po vykonani pies¢asu (kody v CP: F,
f, e). Nafizovani sluzby pies¢as s Eerpanim nahradniho volna ve 1haté delsi (kody v CP: £, h,
g) je povoleno pouze SVZ HZS CR, aby bylo umoZnéno &erpani doby nahradniho volna
v dobé snizeného zatizeni SVZ HZS CR.

CL2
Ostatni doporuceni

1. Zdravotni prohlidky, testy osobnostni a fyzické zpiisobilosti mimo dobu Fadné smény

V piipadg, e neni absolvovan/a zcela v fadné resp. preplanované sméné piislusnika HZS CR,
je vhodné v souladu s § 53 odst. 1 posledni véty zakona pro piislusniky HZS CR s nerovnomérmé
rozvrzenou dobou sluzby vyuzit jako doplanovany vykon sluzby k ptedchézejici faddné sméné,
max. 16 hodin/rok. Takto doplnény fond doby sluzby mize byt z podstatné asti vyuzit
k odstranéni minusovych hodin k 1. lednu kalendainiho roku.

(Kéd v CP: 2)

Po predlozeni lékatského posudku, 5 hodin vykonu
sluzby navazujiciho na koncici sménu.

Po predlozeni lékafského posudku, 2 hodiny vykonu
sluzby navazujiciho na koncici sménu.

Po predlozeni I¢kaiského posudku, 1 hodina vykonu
sluzby navazujiciho na koncici sménu.

Po predlozeni I¢kaiského posudku, 1 hodina vykonu
sluzby navazujiciho na koncici sménu.

o Testy fyzické zptisobilosti Dle skute¢nosti, max. v rozsahu 2 hodin.

e Testy osobnostni zptisobilosti Dle skutec¢nosti, max. v rozsahu 7,5 hodin.

e Periodicka prohlidka v¢. zatézovych testi
e Periodické prohlidka bez zatézovych testi
e Mimoiadna prohlidka

e Vystupni prohlidka

Pozn.: Casové dotace zdravotnich prohlidek byly stanoveny analogicky s ¢asovymi dotacemi
léekarii provadejicich vysSetreni. Fikce casové dotace pro absolvovani zdravotni prohlidky
umozni moznost rovného vykdzani doby sluzby pro viechny prislusniky HZS CR bez nutnosti
faktického dokazovani délky skutecné pritomnosti na jednotlivych vySetienich mimo dobu
sluzby.

2. Dokonceni zasahu po dobé stfidani smén

U piislusnika HZS CR, ktery bude pokracovat ve sluzbé& po splnéni své pravidelné smény z
divodu zabezpecCovani cCinnosti u pokracujiciho zésahu, bude doba piesahujici dobu
pravidelné smény spadat do pies¢asu nepodlozeného sluzebni pohotovosti. Zadat do CP dle
skutecnosti jako ptresCas nepodlozeny sluzebni pohotovosti, ktery generuje narok na nahradni
volno za sluzbu piescas.

(Kéd v CP: F)

Je vhodné dodrzet obecnou zasadu podle ¢l. 1 odst. 10 a 12 a umoznit vycerpani nahradniho
volna ve 3 kalendainich mésicich nasledujicich po vykonani pfes¢asu.

3. Skoleni, kurzy, vycviky, velitelské dny, porady, preventivné vychovné akce konané
mimo sménu a trvajici méné nez 4 hodiny

Stanoveni kratii doby vykonu sluzby nez 4 hodiny u piislusnikit HZS CR s nerovnomérné
rozvrzenou dobou sluzby je vrozporu s § 53 odst. 3 pism. a) zakona. V ramci rovného
zachazeni bez ohledu na rozvrzeni doby sluzby se doporucuje toto ustanoveni aplikovat i na
piislusniky HZS CR s rovnomérmé rozvrzenou dobou sluzby.
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Je tfeba dodrZet obecnou zasadu podle ¢l. 1 odst. 2 nebo odst. 3 a vsouladu s nimi
organizovat Skoleni, vycviky, velitelské dny, porady dle moznosti v rdmci fddné¢ smény
piislusnika HZS CR, popt. v dostateéném piedstihu piislugnikovi HZS CR pieplanovat sménu
tak, aby c¢innost byla vykonana v ramci napldnované resp. pireplanované smény nebo
dopléanovat Cinnost tak, aby navazovala na jiz naplanovanou resp. pieplanovanou sménu
ptisluinika HZS CR (§ 53 odst. 1 posledni véta).

(Kéd v CP: 2)

Pouze ve vyjimecnych piipadech, pokud se jednd o duilezity zajem sluzby, a nelze vyuzit
obecnou zésadu podle ¢l. 1 odst. 2 nebo odst. 3, lze vyuZzit moznost nafizeni piesCasu
generujiciho narok na ndhradni volno.

(Kéd v CP: F)

Po a pted kurzem, vycvikem je tfeba dodrZovat mezisménové volno.

4. Dopliiovani do minimalniho pocetniho stavu smény na stanici

a) prislusnikem HZS CR z této stanice po skondeni jeho fadné smény nebo pfislusnikem
HZS CR povolanym z doby odpoginku. Pisluinikovi HZS CR bude naiizena 24 hodinova
sluzebni pohotovost na stanici s piipadnym vykonem sluzby (piescas) z doby sluzebni
pohotovosti.

(Kéd v CP: A pop¥. F)

b) piisluinikem HZS CR, ktery nastoupil k vykonu sluzby na jiné stanici. Pislusnik HZS CR
vykonéva sluzbu v rozsahu své fadné smény, nejedna se o sluzbu prescas.
(Kod v CP: 2)

5. Dopliiovani pocetniho stavu na stanici prislusSniky HZS CR s rovnomérné rozvrZzenou
dobou sluzby

P#islusnik HZS CR s rovnomérmé rozvrzenou dobou sluzby, ktery mimotadné posiluje sménu,
jedna-li se o vykon sluzby v pro ného v obvykly den sluzby pondéli - patek, ma stanoveny
vykon sluzby 7,5 hodiny (zpravidla 7:00-15:00) spadajici do fondu doby sluzby. Od 15:00 do
07:00 (druhy den rano) bude pfisluinikovi HZS CR podle § 62 odst. 1 a 2 zakona nafizena
sluzebni pohotovost na sluzebn¢ s piipadnym vykonem sluzby (ptfesCas) z doby sluzebni
pohotovosti.

V ptipadé, Ze se o jeho obvykly den sluzby nejednd, bude nafizena 24 hodinova sluzebni
pohotovost na sluzebné s piipadnym vykonem sluzby (pfescas) z doby sluzebni pohotovosti.

(Kéd v CP: 2, A, 9 popr-. F)
6. Staz prislusnika HZS CR
Piislusnikovi HZS CR bude po dobu vykonavani stdZe zpravidla naplanovana doba vykonu
sluzby obvykla pro pracovisté, kde stdz vykonéava.

(Kod v CP: 2, A, 9 popr. F)
7. Sluzba zaji§téni nepietrZité dostupnosti vedoucich sluZebnich funkcionaida HZS CR

a sluzba ridicich dustojniku

Ridi se Pokynem generélniho feditele HZS CR ¢&. 43/2012, kterym se stanovi zplisob zaji§téni
nepretrzit¢ dostupnosti vedoucich sluzebnich funkcionarit HZS CR, pravidla vykonu sluzby
fidicich dastojnikl a ptisobnost veliteli pfi mimotfadnych udélostech, ve znéni pozdéjsSich
predpisi.
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e Zajistovani dosazitelnosti vedeni generalniho feditelstvi HZS CR neni sluzebni pohotovosti
ani sluzbou prescas.

e Vykon sluby fidicich dastojnikt je v CP zadan po dobu pevné doby sluzby (napt. 07:00 —
15:00) jako vykon sluzby ,,2 a s ptestavkou ,,9° 0:30, pfestavka neni podloZena sluzebni
pohotovosti na sluzebng¢.

e Nenafizena piitomnost na sluzebné¢ del$i nez je stanovena pevna doba sluzby, neni
povazovana za sluzbu prescas.

8. SluZebni cesty

Piislusnik HZS CR s nerovnomémé rozvrzenou dobou sluzby, ktery je vyslan na vicedenni
sluzebni cestu, je v souladu s Pokynem generalniho feditele HZS CR &. 24/2018 pieveden do
reZimu rovnomérného rozvrzeni doby sluzby. Do fondu doby sluzby je mu evidovéno za
1 den zpravidla 7,5 hodiny vykonu sluzby. Dalsi podminky sluzebni cesty mutize urcit sluzebni
funkcionaf rozkazem, kterym na sluzebni cestu piislusnika HZS CR vysila. Pfevedeni
prislusnika do rezimu rovnomérného rozvrzeni doby sluzby lze provést i v ptipadé jednodenni
sluZebni cesty, paklize to podminky sluzebni cesty vyzaduji.

Rizeni sluzebniho vozidla pii vyslani na sluzebni cestu piislusnikem s rovnomérng
i nerovnomérné rozvrzenou dobou sluzby je vykonem sluzby. Pokud pfislusnik HZS CR #idi
mimo c¢as stanovené pevné doby sluzby nebo c¢as stanoveny sluzebnim funkcionafem
v internim aktu fizeni, jednd se o sluzbu ptescas.

Pti zachovani obecné zasady podle ¢l. 1 odst. 2 nebo odst. 3 ¢as, ktery stravi spolujezdec na
sluZebni cesté mimo Cas pevné doby sluZzby, se nepovazuje za vykon sluzby ani za sluzbu
prescas.

(Kéd v CP: 2 nebo F)

9. Sluzba ve svatek

a) Pokud piipadne vykon sluzby na den statniho svatku u ptislusnika HZS CR s rovnomérné
rozvrzenou dobou sluzby, ktery vykonava napi. sluzbu fidiciho diistojnika nebo
ptislusnika ZPP, a jedna-li se o vykon sluzby pro né¢ho v obvykly den sluzby pondéli -
patek v dobé pevné doby sluzby (napt. 07:00 — 15:00), tedy v dobé&, kdy jiz pobira
sluzebni pfijem, bude mu v této dobé vygenerovan narok na nahradni volno za sluzbu ve
svatek pouze za fakticky provedeny vykon sluzby (napt. vyjezd).

Doba tohoto fakticky provedencho vykonu sluzby v ¢asovém useku pevné doby sluzby
(napft. vyjezd v dob¢ 09:30 — 13:00) se zméni v CP na kod "1".
(Kod v CP: 2 popr. 1)

b) Obdobné se bude fesit situace u piislusnika HZS CR v dobé faktického vykonu sluzebni
cesty ve svatek. Doba tohoto fakticky provedeného vykonu sluzby v ¢asovém useku pevné
doby sluzby (napft. sluzebni cesta v dobé 07:30 — 13:00) se zméni v CP na kod "1".

(Kéd v CP: 2 popi-. 1)

c) V piipadé konani ozdravného pobytu v den statniho svatku narok na nahradni volno za
sluzbu ve svatek nevznikne. Jedna se o fikci vykonu sluzby, nikoliv o jeho fakticky vykon
(§ 80 odst. 5 zakona).

d) V piipadé konani kurzu v dobé svatku u p¥isluinikit HZS CR s nerovnomérné rozvrzenou
dobou sluzby je situace obdobna. Pfislusnik HZS CR je v dobé konani kurzu pieveden do
rezimu rovnomé&rn¢ rozvrzené doby sluzby 7,5 hodiny a ma zadany kéd ,,2*. K nému bude
doplnén kod ,,X“, tzn., nevygeneruje se mu narok na nadhradni volno. Sluzebni pfijem se
ptisluinikovi HZS CR nekréti.

(Kéd v CP: 2 a X)



Sbirka internich aktt fizeni generalniho feditele HZS CR - ¢astka 242018 Strana 9

e) Piislusnikovi HZS CR s nerovnomérné rozvrzenou dobou sluzby miize byt pii zachovani
podminek uvedenych v § 66 zakona nafizena dovolend i v dob¢ svatku, ptipadne-li na
den jeho tadné smény. Doba vycerpané dovolené se odecte z naroku na dovolenou.

Nahradni volno za sluzbu ve svatek se nevygeneruje. )
(Kod v CP: =)

Je vhodné dodrzet obecnou zasadu podle ¢l. 1 odst. 11 a priplatek za sluzbu ve svatek po
uplynuti nasledujicich 3 celych kalendarnich mésicich proplatit.

10. Vyslani odiada nebo specialistii na zachrannou operaci nebo na cvi¢eni

Ridi se Pokynem generalniho feditele HZS CR &. 13/2016, kterym se stanovi zasady pro
vytvéaieni jednotek HZS CR pii poskytovani pomoci v ramci Ceské republiky a pii zapojeni
Ceské republiky do mezinarodnich zachrannych operaci, ve znéni Pokynu generalniho
feditele HZS CR ¢. 21/2016.

11. Pozarni sport, sportovni soutéZe, sportovni dny a jiné sportovni akce

Ridi se Pokynem generdlniho feditele HZS CR & 11/2018, kterym se vydava ,Rad
sportovnich soutézi télesné ptipravy Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky*.

12. Preventivné vychovna &innost pop¥. akce, kde HZS CR prezentuje svou &innost
a techniku 4 hodiny a déle, mimo dobu jeho Fadné smény

Sluzebni funkcionai rozhodne, zda se jednd o vykon sluzby pii zachovani obecné zasady
podle ¢l. 1 odst. 2 nebo odst. 3, nebo se jednd o vykon sluzby ptescas v dilezitém zajmu
sluzby.

(Kéd v CP: 2 nebo F)

13. Akce sluzebnich funkciona¥i, p¥i kterych reprezentuji HZS CR, mimo dobu ¥adné
sluzby, ale jsou kratsi nez 4 hodiny

Vyslani pfislusnika HZS CR na akce subjektil piisobicich na tiseku pozarni ochrany, IZS
a krizového fizeni v mezisménovém volnu, nebo u piislusniki HZS CR s rovnomémé
rozvrzenou dobou sluzby pfed a po skonceni fadné doby sluzby nebo ve dnech pracovniho
klidu (napt. ucast na formalni akci slozky IZS, ucast na jednanich odbornych komisi obci
S roz§ifenou pusobnosti, statutarnich mést a organii krajii, preventivné vychovna cinnost,
otevirani zbrojnic) — tyto akce jsou plnénim ukolu organizacni Casti bezpecnostniho sboru,
tedy mé¢ly by se planovat jako fadny vykon sluzby.

(Kéd v CP: 2)

Pokud nelze naplanovat jako fadny vykon sluzby, bude se jednat o sluzbu ptescas generujici
narok na nahradni volno.
(Kéd v CP: F)

V piipadé nafizeni sluzby ptesCas je vhodné dodrzet obecnou zasadu podle ¢l. 1 odst. 10
a 12 a umoznit vy€erpani nahradniho volna v nasledujicich 3 celych kalendarnich mésicich po
vykonani pfesCasu, zejména u piislusnikii HZS CR s rovhomérné rozvrZzenou dobou sluzby.





